
  

  FR-EC-09-00کد سند:   یابی اساتیدشفرم ارز
  27/11/94تاریخ بازنگري: 

  
  شود. نتیجه این ارزشیابی به عنوان یکی از  است که در هر نیمسال انجام می مؤسسهارزشیابی تدریس استادان یکی از برنامه هاي اساسی  دانشجوي گرامی:

پرسشنامه را با صداقت و احساس مند است این ، خواهشمؤسسهشما براي  اتگیرد. با توجه به اهمیت نظر هاي آموزشی مورد استفاده قرار میریزي  شاخص هاي مهم براي برنامه
  .نمایید ولیت تکمیل مسؤ

 
  ...............................نام استاد: .....  
  نام درس: ....................................  

  سال تحصیلی ..............        نیمسال دوم    نیمسال اول  
 

  20تا  0ارزیابی بین نمره   شاخص ارزشیابی  نوع شاخص

1- 
ی 

علم
ن 

توا
- 

شی
موز

آ
  

    تسلط استاد بر موضوع درس  1

    دانش عمومی استاد در رشته تحصیلی  2

    جامع نگري و ژرف اندیشی استاد در ارائه مباحث  3

    توانایی انتقال مطالب اساسی درس  4

    داشتن طرح درس مناسب و جامعیت و پیوستگی در ارائه مطالب  5

    کوشش براي طرح مباحث جدید و استفاده از منابع روز آمد  6

    تناسب راهبردها و شیوه هاي آموزش با اهداف درس  7

    استفاده از شیوه هاي ارزشیابی مناسب از دانشجویان با توجه به اهداف درس  8

    شرکت دادن دانشجویان در مباحث درس  9

    تحقیق و مطالعه ایجاد انگیزه و رغبت در دانشجویان جهت  10

2- 
عی

تما
 اج

ار 
رفت

  
    نحوه مدیریت کلاس (نظم و زمان)  11

    امکان ارتباط (حضوري و غیر حضوري) با استاد در خارج از کلاس  12

    آداب و رفتار اجتماعی با دانشجویان و احترام متقابل  13

    یانواکنش منطقی و معقول به پیشنهادها، انتقادها و دیدگاههاي دانشجو  14

    گشاده رویی استاد و تکریم دانشجویان  15

  

  نظر خاصی دارید لطفاً در این قسمت بنویسید. ارائه درسکیفیت  ارتقاءدر صورتی که براي 
  
  
  
  
 

  با تشکر
  آموزش و تحصیلات تکمیلی گروه


